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1. Základní ustanovení 

Sociální fond je účelový peněžní fond zřízený k zajištění kulturních a sociálních potřeb 
zaměstnanců města Žatceec zařazených do Městského úřadu Žatec, Městské policie Žatec a 
organizačních složek města Žatce, kteří jsou k němu v hlavním pracovním poměru a 
uvolněným zastupitelům (dále jen zaměstnanci).  
 

2. Tvorba a použití sociálního fondu 

Sociální fond je naplňován v souladu s § 5 odst. 2 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových 
pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů, a to přídělem rozpočtovaných 
finančních prostředků z rozpočtu města ve výši 5 % objemu hrubých mezd pro rok 2024 a ve 
výši 6 % objemu hrubých mezd pro rok 2025 převedených do sociálního fondu jednou ročně 
do 30 dnů po schválení rozpočtu zastupitelstvem města, popř. po schválených souvisejících 
rozpočtových opatřeních.  
 
Prostředky sociálního fondu jsou určeny na: 
1. příspěvky na stravování; 
2. odměny k pracovnímu jubileu; 
3. odměny při skončení pracovního poměru, 
4. benefitní příspěvky; 
5. příspěvky na penzijní připojištěníprodukty spoření a pojištění podporující zajištění na 

stáří; 
6. příspěvky na očkování; 
7. příspěvek na náklady kulturní nebo sportovní akce pořádané pro zaměstnance 

zaměstnavatelem nebo odbory.  
 

3. Poskytování příspěvků z fondu 

Čerpání příspěvků z fondu se řídí vnitřním předpisem zaměstnavatele. Finanční prostředky 
soustředěné ve fondu lze použít výhradně k účelům uvedeným v článku 2. tohoto statutu, 
pokud zastupitelstvo města nerozhodne jinak.  

 
3.1 Příspěvky na stravování 

3.1.1 Stravování zaměstnanců zajišťuje zaměstnavatel prostřednictvím stravenek.  
 
3.1.2 Výše příspěvku na stravování se stanoví na základě cenové kalkulace stravenky. 
Stávající hodnota stravenky 165 Kč a její celková kalkulace je:  
náklady (výdaje) zaměstnavatele   47 Kč                  
příspěvek ze sociálního fondu             76 Kč 
úhrada zaměstnance                             42 Kč   
 
3.1.3 Zaměstnavatel poskytne zaměstnanci stravenky pouze za odpracovanou směnu. Délka 
směny musí činit minimálně 3 hodiny. V ostatních případech se stravenka neposkytne. 
Zaměstnavatel neposkytne stravenky za dobu konání služební cesty, kdy zaměstnanci 
vznikne nárok na stravné dle zákoníku práce a zaměstnanec si nárokuje cestovní příkaz. 
Stravenka se rovněž neposkytne v případě, že se zaměstnanec účastní pracovního oběda. 
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3.1.4 Zaměstnanci bude poskytnuta jedna stravenka v hodnotě 75 Kč navíc, pokud délka jeho 
směny v úhrnu s povinnou přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout 
zaměstnanci podle ZP, bude delší než 11 hodin. Cenová kalkulace této stravenky je 
následující: 
náklady (výdaje) zaměstnavatele  25 Kč 
příspěvek ze sociálního fondu  25 Kč 
úhrada zaměstnance    25 Kč 
 
Zaměstnanec stravenky obdrží v elektronické podobě, vyplacené na platební kartu určenou 
zaměstnavatelem.  
 
3.1.5 Za kontrolu počtu stravenek v návaznosti na evidenci docházky jednotlivých 
zaměstnanců je odpovědná mzdová účetní. 
Každý vedoucí je zodpovědný za správně vedenou a odevzdanou evidenci docházky svých 
podřízených.  
 

3.2 Odměny k pracovnímu jubileu 

Zaměstnanci bude vyplacena odměna při dovršení soustavné doby trvání pracovního 
poměru 10 let v daném roce ve výši 5.000 Kč a následně po každých dalších odpracovaných 5 
letech odměna ve výši 5.000 Kč. 

 
3.3 Odměny při skončení pracovního poměru 

K ocenění pracovních zásluh zaměstnance při prvním skončení pracovního poměru po 
přiznání invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně nebo při prvním skončení 
pracovního poměru po nabytí nároku na starobní důchod zaměstnanci bude poskytnuta 
odměna ve výši 8.000 Kč, pokud k tomuto dni pracoval pro zaměstnavatele nejméně 3 roky. 
 

3.4 Benefitní příspěvky 

Zaměstnavatel bude přispívat zaměstnanci na benefitní kartu určenou zaměstnavatelem  
do maximálníve výše výši 14.000 Kč za kalendářní rok. 
 
Příspěvek nelze čerpat u zaměstnanců ve zkušební době. 
 
Rozsah benefitů je vždy stanoven danou benefitní kartou. Peněžní prostředky na benefitní 
kartě je možné čerpat po dobu 2 let.   

 

3.5 Příspěvky na penzijní připojištěníPříspěvek na produkty spoření a pojištění 
podporující zajištění na stáří 

Zaměstnavatel poskytuje zaměstnancům příspěvek zaměstnavatele na životní pojištění nebo 
penzijní (důchodové) připojištění nebo doplňkové penzijní spoření se státním příspěvkemna 
produkty spoření a pojištění podporující zajištění na stáří, a to ve výši 1.000 Kč měsíčně. 
Příspěvek se poskytuje zaměstnancům, kteří mají uzavřenou smlouvu o životním pojištění 
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nebo penzijním připojištění nebo doplňkovém penzijním spoření jednom z daných produktů 
a sami si přispívají minimální částkou 500 Kč měsíčně, nebo minimálně 6.000 Kč v souhrnu 
ročně a jsou zaměstnanci, jejichž pracovní poměr u zaměstnavatele trvá alespoň 1 rok (tj. 12 
po sobě souvisle jdoucích měsíců).   
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3.6 Příspěvky na očkování 

3.6.1 Zaměstnavatel poskytne zaměstnancům zařazeným k výkonu práce do MěÚ a 
organizačních složek bezplatně v průběhu každého kalendářního roku celkem jednu dávku 
očkování dle výběru zaměstnance proti těmto nemocem: chřipka, žloutenka typu A, B a 
klíšťové encefalitidaě. Očkování je dobrovolné. Úhradu zaměstnavatele lze kombinovat s 
příspěvkem jednotlivých zdravotních pojišťoven zaměstnanců. 
 
3.6.2 Zaměstnanci Městské policie Žatec mají nárok na bezplatné očkování proti chřipce, 
žloutence typu A a B a klíšťové encefalitidě.     
 

3.7 Příspěvek na náklady kulturní nebo sportovní akce pořádané pro zaměstnance 
zaměstnavatelem nebo odbory 

Výše příspěvku na náklady kulturní nebo sportovní akce pořádané pro zaměstnance 
zaměstnavatelem nebo odbory 1 x ročně se stanovuje: 

- pro zaměstnavatele ve výši 300 Kč na každého zaměstnance, který je v pracovním 
poměru u zaměstnavatele; 

- pro odbory ve výši 300 Kč na každého zaměstnance, který je v pracovním poměru u 
zaměstnavatele a který se dané akce zúčastní. 

 
4. Závěrečná ustanovení 

4.1 Rozpočet sociálního fondu na běžný rok je schvalován společně s rozpočtem města. Za 
správu sociálního fondu je odpovědná tajemnice úřadu.  
 
4.2 Pokud vnitřní předpisy, jejichž účinnost nastala před účinností tohoto Statutu sociálního 
fondu, upravují poskytnutí příspěvků a odměn zaměstnancům jinak, než je stanoveno 
v tomto statutu, tak se k těmto ustanovením vnitřních předpisů nepřihlíží.  
 
4.3 Statut Sociálního fondu byl schválen na jednání Zastupitelstva města Žatce dne 
20.0211.12.2025 usnesením č.   15/25. 
 
4.4 Dnem 28.0231.12..2025 se zároveň ruší Statut Sociálního fondu schválený usnesením 
Zastupitelstva města Žatec č. 16315/235 ze dne 1420.102.20235.  
 
4.5 Statut Sociálního fondu je platný a účinný od 01.031.20256.  
 
 
 
 
           Ing. Radim Laibl          Ing. Jaroslava Veselá 
       starosta města Žatce                místostarostka města Žatce 
     


