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1. Zakladni ustanoveni

Socidlni fond je ucelovy penéini fond zfizeny k zajisténi kulturnich a socidlnich potreb

zamestnancu mesta Zatceee %&m%enyeh—de—Mest—&keWwaQ&ate&Mes%&ke—pehee—Za&e&a

uvolnenym zastupltelum (dale jen zamestnanu).

2. Tvorba a pouziti socidlniho fondu

Socialni fond je naplfiovan v souladu s § 5 odst. 2 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech Uzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjsich predpisl, a to pfidélem rozpoctovanych
financnich prostredkll z rozpodtu mésta ve vysi 5-%-ebjemu-hrubych-mezd-prorek2024-a-ve
w56 % objemu hrubych mezd pre+rek-2025-prevedenych do socidlniho fondu jednou ro¢né
do 30 dnll po schvaleni rozpoctu zastupitelstvem mésta, popf. po schvalenych souvisejicich
rozpoctovych opatienich.

Prostredky socidlniho fondu jsou uréeny na:

1. prispévky na stravovani;

2. odmeény k pracovnimu jubileu;

3. odmeény pfi skoncéeni pracovniho poméru,

4. benefitni ptispévky;

5. prispévky na penzijpi—pkipejisténiprodukty sporfeni a pojiSténi podporujici zajiSténi na
stari;

6. prispévky na o¢kovani;

7. prispévek na naklady kulturni nebo sportovni akce porddané pro zaméstnance

zaméstnavatelem nebo odbory.

3. Poskytovani prispévkt z fondu

Cerpdni pFispévkid z fondu se Fidi vnitinim predpisem zaméstnavatele. Finanéni prostfedky
soustfedéné ve fondu lze pouzit vyhradné k uceldm uvedenym v ¢lanku 2. tohoto statutu,
pokud zastupitelstvo mésta nerozhodne jinak.

3.1 Prispévky na stravovani

3.1.1 Stravovani zaméstnancu zajistuje zaméstnavatel prostfednictvim stravenek.

3.1.2 VysSe prispévku na stravovani se stanovi na zakladé cenové kalkulace stravenky.
Stdvajici hodnota stravenky 165 K¢ a jeji celkova kalkulace je:

naklady (vydaje) zaméstnavatele 47 K¢

prispévek ze socidlniho fondu 76 K¢

Uhrada zaméstnance 42 K¢

3.1.3 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci stravenky pouze za odpracovanou sménu. Délka
smény musi Cinit minimdlné 3 hodiny. V ostatnich pripadech se stravenka neposkytne.
Zaméstnavatel neposkytne stravenky za dobu konani sluzebni cesty, kdy zaméstnanci
vznikne narok na stravné dle zakoniku prace a zaméstnanec si ndrokuje cestovni prikaz.
Stravenka se rovnéZ neposkytne v pripadé, Ze se zaméstnanec ucastni pracovniho obéda.
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3.1.4 Zaméstnanci bude poskytnuta jedna stravenka v hodnoté 75 K¢ navic, pokud délka jeho
smény v Uhrnu s povinnou prestavkou v praci, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnanci podle ZP, bude delsi nez 11 hodin. Cenova kalkulace této stravenky je
nasledujici:

naklady (vydaje) zaméstnavatele 25 K¢

prispévek ze socidlniho fondu 25 K¢

Uhrada zaméstnance 25 K¢

Zaméstnanec stravenky obdrzi v elektronické podobé, vyplacené na platebni kartu uréenou
zaméstnavatelem.

3.1.5 Za kontrolu poctu stravenek v navaznosti na evidenci dochazky jednotlivych
zaméstnancl je odpovédna mzdova ucetni.

Kazdy vedouci je zodpovédny za spravné vedenou a odevzdanou evidenci dochdzky svych
podfizenych.

3.2 Odmeény k pracovnimu jubileu

Zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni soustavné doby trvani pracovniho
poméru 10 let v daném roce ve vysi 5.000 K¢ a nasledné po kazdych dalSich odpracovanych 5
letech odména ve vysi 5.000 K¢.

3.3 Odmeény pri skonceni pracovniho poméru

K ocenéni pracovnich zdsluh zaméstnance pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po
pfiznani invalidniho dlchodu pro invaliditu tretiho stupné nebo pfi prvnim skonceni
pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dlichod zaméstnanci bude poskytnuta
odména ve vysi 8.000 K¢, pokud k tomuto dni pracoval pro zaméstnavatele nejméné 3 roky.

3.4 Benefitni prispévky

Zameéstnavatel bude pfispivat zaméstnanci na benefitni kartu uréenou zaméstnavatelem
do-maximataive wySe-vysi 14.000 K¢ za kalendarni rok.

Prispévek nelze Cerpat u zaméstnancu ve zkusebni dobé.

Rozsah benefitll je vidy stanoven danou benefitni kartou. Penézni prostfedky na benefitni
karté je mozné Cerpat po dobu 2 let.

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanclm prispévek zaméesthravatelenazivotnipejisténinebe

produkty sporeni a pojisténi podporujici zajisténi na stari, a to ve vysi 1.000 Ké mési¢né.
Prispévek se poskytuje zaméstnancim, ktefi maji uzavienou smlouvu o #vetrim—peistént




, jednom z danych produkti
a sami si pfispivaji minimalni ¢astkou 500 K¢ mési¢né, nebo minimalné 6.000 K¢ v souhrnu

rocné a jsou zaméstnanci, jejichZz pracovni pomér u zaméstnavatele trva alespon 1 rok (tj. 12
po sobé souvisle jdoucich mésica).




3.6 Prispévky na ockovani

3.6.1 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim zatazenym—kwkenu—prace—do—Mal 3
organizacnich-slezek-bezplatné v pribéhu kazdého kalendarniho roku celkem jednu davku

ockovani dle vybéru zaméstnance proti témto nemocem: chfipka, Zloutenka typu A, B a
klisfové encefalitidaé. O¢kovani je dobrovolné. Uhradu zaméstnavatele Ize kombinovat s
prispévkem jednotlivych zdravotnich pojistoven zaméstnancu.

3.7 Prispévek na naklady kulturni nebo sportovni akce poradané pro zaméstnance
zameéstnavatelem nebo odbory

Vyse prispévku na naklady kulturni nebo sportovni akce pofddané pro zaméstnance
zaméstnavatelem nebo odbory 1 x ro€né se stanovuje:

- pro zaméstnavatele ve vysi 300 K¢ na kazdého zaméstnance, ktery je v pracovnim
poméru u zaméstnavatele;

- pro odbory ve vysi 300 K¢ na kazdého zaméstnance, ktery je v pracovnim poméru u
zaméstnavatele a ktery se dané akce zucastni.

4, Zavérecna ustanoveni

4.1 Rozpocet socialniho fondu na bézny rok je schvalovan spolecné s rozpoétem mésta. Za
spravu socidlniho fondu je odpovédna tajemnice Gradu.

4.2 Pokud vnitfni predpisy, jejichz ucinnost nastala pred ucinnosti tohoto Statutu socidlniho
fondu, upravuji poskytnuti prispévkll a odmén zaméstnancim jinak, neZ je stanoveno

v tomto statutu, tak se k témto ustanovenim vnittnich pfedpist nepfihlizi.

4.3 Statut Socidlniho fondu byl schvdlen na jedndni Zastupitelstva mésta Zatce dne
20-0211.12.2025 usnesenim ¢._15/25.

4.4 Dnem 28:0231.12.-.2025 se zaroven rusi Statut Socialniho fondu schvaleny usnesenim
Zastupitelstva mésta Zatec €. £6315/235 ze dne 1420.202.20235.

4.5 Statut Socialniho fondu je platny a uc¢inny od 01.031.20256.

Ing. Radim Laibl Ing. Jaroslava Vesela
starosta mésta Zatce mistostarostka mésta Zatce



