ORGANIZAČNÍ  ŘÁD KOMUNITNÍHO PLÁNOVÁNÍ SOCIÁLNÍCH SLUŽEB
I. Úvodní ustanovení

1.  Organizační řád (dále jen OŘ) je  normou, která upravuje postup Komunitního plánování 

     sociálních služeb, postavení pracovní skupiny a  práva a povinnosti jejich členů.

2.  Pracovní skupiny jsou základním článkem komunitního plánování. OŘ je závazný pro všechny  

     účastníky jednání pracovních skupin ( dále jen PS ).

3.  OŘ včetně následných změn a doplňků navrhují členové PS. Každý člen PS může navrhnout 
     změny a doplňky OŘ. Organizační řád  PS schvaluje Rada města Žatce.
4.  Postavení a definice PS
Pracovní skupiny jsou základním článkem komunitního plánování sociálních a souvisejících
služeb na území města Žatce. Pracovní skupiny jsou vždy v dané oblasti sociální

pomoci složeny ze zástupců poskytovatelů sociálních a souvisejících služeb, zástupců uživatelů a 

zástupců dalších sociálních partnerů, bez ohledu na formu a zřizovatele.

5. Jsou ustanoveny  tyto Pracovní skupiny : 

(  Pracovní skupina – Rodina, děti a mládež
(  Pracovní skupina – Senioři
(  Pracovní skupina – Zdravotně postižení
(  Pracovní skupina – Občané v přechodné sociální krizi, osoby ohrožené drogou, jednotlivci a 

    skupiny ohrožené sociálním vyloučením
· Pracovní skupina    Rodina, děti a mládež
· Pracovní skupina    Senioři a zdravotně postižení
· Pracovní skupina    Občané a rodiny v přechodné sociální krizi
· Řídící pracovní skupina, jejímiž členy jsou vedoucí pracovních skupin, místostarosta města, členové zastupitelstva města, vedoucí odboru sociálních věcí, předseda sociálně-zdravotní komise města.
Řídící pracovní skupina, jejímiž členy jsou vedoucí pracovních skupin, místostarosta města, členové zastupitelstva města, vedoucí odboru sociálních věcí, předseda a jeden další člen sociálně-zdravotní komise města.

II. Role Pracovních skupin:

1. Zastupují a hájí zájmy poskytovatelů a uživatelů v rámci rozvoje sociálních a souvisejících služeb,
2. Jsou zapojeny do tvorby komunitního plánu  vždy na dané období, prosazují principy komunitní péče,
3. Podílejí se na implementaci komunitního plánu,
4. V návaznosti na aktuální KP vytvářejí koncepce a zpracovávají projekty pro rozvoj sociálních a souvisejících služeb ve městě Žatci,
5. Realizují  nové společné projekty v sociálních a souvisejících službách službách,
6. Pracovní skupiny se podílí na propojování a spolupráci jednotlivých služeb i mezi jednotlivými oblastmi sociálních služeb,
7. Pracovní skupiny jsou vnějšími poradními sbory města Žatce i ostatních veřejnoprávních institucí,
9.  Usnesení PS je doporučujícím dokumentem vyjadřujícím svobodná rozhodnutí členů

      tvořící PS,
10. Jednotlivé pracovní skupiny volí svého vedoucího PS, který odpovídá za výstupy PS,

       zastupuje ji navenek a prosazuje zájmy příslušné skupiny,
11. Město Žatec poskytuje PS  potřebnou součinnost  nezbytnou pro její činnost,
12. Řídící skupina koordinuje proces komunitního plánování, hodnotí výstupy z jednotlivých pracovních skupin, sestavuje návrh komunitního plánu. Vedoucím řídící skupiny je místostarosta města.

III. Organizační struktura 
1. PS je tvořena členy a vedoucím. 
2. PS řídí vedoucí, kterého volí členové PS na dobu jednoho roku. Při volbě vedoucího je nutná minimální účast 2/3 členů na jednání PS. Vedoucí je zvolen při získání nadpoloviční většiny z přítomných. V případě závažného a opakovaného neplnění povinností mohou členové PS vedoucího odvolat ještě před ukončením jeho funkčního období.  Pro odvolání vedoucího platí stejné podmínky jako pro zvolení.

3. Členem PS mohou být vždy maximálně dva zástupci organizace poskytující služby v odpovídající oblasti. Členství v pracovní skupině je dobrovolné. Členství v PS je přenositelné. Na jednáních pracovních skupin není vyloučena možnost účasti více zástupců jednoho subjektu, v případě hlasování se tato situace řeší dle přijatých Jednacích řádů  PS.

4. Členství v PS vzniká ze těchto podmínek:

· podepsáním jednacího řádu pracovní skupiny

5. Členství v PS zaniká za těchto podmínek:

· po vystoupení člena z PS

· se souhlasem vedoucího PS poté, co se bez omluvy nedostaví na pět po sobě jdoucích jednání PS

6. Na jednání PS mohou pravidelně docházet pozvaní hosté, kteří nemají hlasovací právo.

7. Členem pracovní skupiny mohou být se souhlasem členů PS i zástupci poskytovatelských subjektů z jiných okresů. 

Organizační řád komunitního plánování sociálních služeb byl schválen usnesením Rady města 1217/07  dne 10.12.2007.
