         Zpráva Úřadu práce Louny o vývoji nezaměstnanosti k 30.6. 2007

                                                     - výňatek –

Okres Louny je oblastí s dlouhodobě nadprůměrnou mírou nezaměstnanosti, jež k 30.6.2007 dosáhla 9,7 % a byla tak dvanáctou oblastí co do míry nezaměstnanosti mezi okresy ČR. I přesto však můžeme konstatovat, že ve srovnání s rokem loňským došlo k příznivému poklesu, a to o 1,8 procentního bodu 

Na úroveň nezaměstnanosti působí negativně:

historicky vytvořená hospodářská struktura okresu s významným podílem agrárního sektoru a nižším průmyslovým potenciálem, který se však trvale zvyšuje zejména s příchodem zahraničních firem

dokončování restrukturalizace některých domácích firem

výrazná sezónnost zapojení manuálních pracovníků v zemědělství, stavebnictví i na VPP, jež má za následek kolísání míry nezaměstnanosti s minimem v letních měsících a maximem v zimních měsících

vysoká míra nezaměstnanosti v sousedících průmyslových okresech Most, Chomutov, Teplice, která zhoršuje uplatnění ekonomicky aktivních osob okresu Louny, odkud  obyvatelé tradičně vyjížděli za prací

Pro zmírnění těchto dopadů úřad práce využívá:

spolupráce s firmami rozšiřující zaměstnanost (výběrová řízení na volná místa, pravidelné konzultační a náborové dny expandujících firem, pořádané trhy pracovních příležitostí v městech mikroregionů)

prostředky aktivní politiky zaměstnanosti. Tradičně uplatňovaná jsou místa na VPP, podpora a vytváření nových pracovních míst u malých a středních podnikatelů s využitím mzdových dotací a podpora vytváření míst pro mladé uchazeče (Projekt 25). Využitím všech prostředků APZ se snížila míra nezaměstnanosti cca o 1,3 procentního bodu. Bez využití prostředků APZ by koncem 1. pololetí roku 2007 dosáhla míra nezaměstnanosti výše 11,0 %.

přiměřené regulování zaměstnanosti cizinců

OČEKÁVANÝ VÝVOJ NEZAMĚSTNANOSTI V ROCE 2007 A 1. POLOVINĚ ROKU 2008

Během 2. poloviny roku 2007 předpokládáme snížení míry nezaměstnanosti v porovnání se stavem v roce 2006, a to především z důvodu pokračování náboru pracovníků v průmyslové zóně TRIANGLE a rostoucí poptávce tradičních zaměstnavatelů.

 K 30.6.2008 očekáváme další snížení počtu evidovaných uchazečů, a to především z důvodu každoročního zaměstnávání sezónních pracovníků (zemědělství, stavebnictví, VPP) a dále pak kopírování křivky loňského vývoje s vyššími hodnotami v zimních měsících a naopak poklesem v měsících jarních.

Faktory, které ovlivní nezaměstnanost v 2. pololetí 2007 
Na zvyšování nezaměstnanosti bude mimo jiné působit:

omezená koupěschopná poptávka obyvatel okresu, daná podprůměrnými a pomaleji rostoucími pracovními příjmy a významnou závislostí na sociálních dávkách (dopad do prosperity zejména malých obchodů)

Na zvýšení pracovních příležitostí bude působit:

vytvoření dalších pracovních příležitostí a zvyšování zaměstnanosti o cca 1 050 pracovních míst v průmyslové zóně TRIANGLE

nabídky pracovního uplatnění v sousedícím okrese Kladno a Rakovník

vznik dalších nových pracovních příležitostí u malých podnikatelů, často s podporou ÚP  

Podle předpokladu dosáhne počet evidovaných uchazečů  koncem roku 2007 zhruba  5 200 osob v minimální a 5 400 osob v maximální variantě a míra nezaměstnanosti se bude pohybovat v rozmezí 9,8 – 10,2 %. Koncem 1. pololetí roku 2008 můžeme očekávat opět pokles na cca 9,0 – 9,4 % z důvodu obsazování pracovních míst u nově vznikajících firem IPS Alpha a Hitachi Ltd v průmyslové zóně TRIANGLE.

  Prognóza úrovně nezaměstnanosti v okrese Louny v roce 2007 a 1. polovině roku 2008 

	očekávaný stav k


	mírnější varianta
	pesimističtější varianta

	
	počet evidovaných uchazečů / dosažitelných
	míra nezam.

v %
	počet evidovaných uchazečů / dosažitelných
	míra nezam.

v %

	31.12.2007
	5 200/ 4 800
	9,8
	5 400/ 5 000
	10,2

	30.6.2008
	4 800/ 4 400
	9,0
	5 000/ 4 600
	9,4


B.   TEMATICKÝ  ROZBOR

1.  Situace v jednotlivých regionech okresu

Nezaměstnanost v jednotlivých regionech okresu se vyvíjela obdobně. K 30.6. 2007 byl zaznamenán meziroční pokles nezaměstnanosti ve všech mikroregionech okresu.

 K 30.6.2007 dosahoval tedy nejvyššího meziročního úbytku (215 osob, tj. 27,9 %) region Podbořansko, s počtem 770 uchazečů a mírou nezaměstnanosti 8,93 %. Region Žatecko vykázal úbytek o 427 osob a míru nezaměstnanosti 12,83 %. Region Lounsko vykázal úbytek o 498 osob s mírou nezaměstnanosti 10,72 %. 

	Vývoj nezaměstnanosti v regionech okresu Louny v 1.pololetí 2007

	Období
	Okres Louny
	Regiony

	
	Uchazeči
	2007/06 v %
	Lounsko
	Žatecko
	Podbořansko

	
	
	
	uchazeči
	07/06 v %
	uchazeči
	07/06 v %
	uchazeči
	07/06 v %

	leden
	6 675
	87,2
	3 122
	86,8
	2 419
	88,0
	1 067
	81,6

	únor
	6 584
	86,7
	3 077
	86,5
	2 373
	87,2
	1 063
	81,1

	březen
	6 247
	84,2
	2 935
	83,8
	2 253
	85,2
	990
	78,0

	duben
	5 930
	84,6
	2 808
	84,7
	2 157
	86,4
	900
	75,3

	květen
	5 518
	84,4
	2 663
	84,9
	1 985
	84,6
	811
	77,1

	červen
	5 256
	82,1
	2 552
	83,7
	1 878
	81,5
	770
	78,2


	Vývoj míry nezaměstnanosti v regionech okresu Louny 

	 Období
	Okres Louny
	 Regiony

	
	
	Lounsko
	Žatecko
	Podbořansko

	
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007

	leden
	13,5
	12,3
	14,8
	13,0
	18,2
	16,1
	14,8
	12,1

	únor
	13,2
	12,1
	14,4
	12,9
	17,7
	15,6
	14,5
	12,0

	březen
	13,0
	11,5
	14,2
	12,3
	17,4
	15,0
	14,2
	11,4

	duben
	12,5
	10,8
	13,5
	11,7
	16,6
	14,4
	13,2
	10,2

	květen
	11,6
	10,1
	12,6
	11,1
	15,4
	13,4
	11,7
	9,2

	červen
	11,5
	9,8
	12,8
	10,7
	15,5
	12,8
	11,0
	8,9


Míra nezaměstnanosti v regionech se odvíjí od počtu evidovaných dosažitelných uchazečů a křivka vývoje měla ve všech třech regionech sezónní charakter s maximem v měsíci lednu a minimem v měsíci červnu.

Koncem 1. pololetí dosáhla míra nezaměstnanosti na Lounsku 10,7 % (meziroční snížení o 2,1 procentního bodu). 

Regionem s nejvyšší nezaměstnaností zůstává i nadále Žatecko, kde k 30.6.2007 dosáhla míra nezaměstnanosti 12,8 % (meziroční snížení o 2,7 procentního bodu zejména vlivem intenzivního náboru do průmyslové zóny TRIANGLE). Na Podbořansku byl také zaznamenán pokles míry nezaměstnanosti, která vykazovala nejnižší  hodnotu okresu (8,9 %), což je pokles o 2,1 procentního bodu oproti roku 2006.

ŽATECKO

Žije zde více než 14,3 tisíc ekonomicky aktivních osob, tedy 32,3% všech EA osob okresu. Průmysl je soustředěn ve městě a jeho nejbližším okolí. Nejvýznamnějšími firmami jsou HP Pelzer k.s., Atropos s.r.o. a další firmy spotřebního a potravinářského průmyslu a nově elektrotechnické firmy v průmyslové zóně TRIANGLE. 

Většina osob, žijících na vesnicích je závislá na dojíždění za prací do města, neboť s výjimkou zemědělských farem (minimalizujících zaměstnanost) není jiná pracovní příležitost. 

K 30.6.2007 bylo registrováno 1 878 uchazečů,  tedy o 427 (tj. o 22,7 %) méně než v  loňském roce. Míra nezaměstnanosti dosáhla 12,8 %, z toho ve městě 11,6% a ve venkovských obcích 16,3 %. 

Tato oblast má v obcích trvale nejvyšší míru nezaměstnanosti i diference v míře nezaměstnanosti, od nejnižší míry nezaměstnanosti v Zálužicích (3,6 %) a Holedeči (9,7 %), se výrazně liší od situace v obcích Velemyšleves (37,7 %) a Blažim (36,9 %).

Jedná se většinou o obce se zhoršenou dopravní obslužností a s vyšším zastoupením obyvatelstva etnických menšin.

Na vývoj zaměstnanosti působilo zejména:

zahájení nebo rozšíření provozu  malých firem s podporou ÚP

zvyšování počtu zaměstnanců v průmyslové zóně TRIANGLE

Trvale není uspokojována poptávka po profesi elektromechanik, soustružník, číšník, svářeč, zedník.

6.4  Evropský sociální fond

V rámci Evropské strategie zaměstnanosti, kdy klíčovým finančním nástrojem je právě Evropský sociální fond, se ÚP podílel na realizování národních a grantových projektů, které by ve svém důsledku měly rozvíjet zaměstnanost, snižovat nezaměstnanost, podporovat sociální začleňování osob a rovné příležitosti se zaměřením na rozvoj trhu práce a lidských zdrojů.
V rámci těchto projektů bylo osloveno celkem 2 277 uchazečů. Z tohoto počtu bylo 750 uchazečů do některého z projektů zařazeno. K 30.6.2007 se ÚP podílel na realizování 3 národních projektů.

Příprava na práci – tento projekt je určen pro dlouhodobě nezaměstnané osoby s nízkou motivací, zdravotním nebo jiným omezením. K 30.6.2007 byly realizovány 4 cykly tohoto projektu a zaměstnání získalo 34 osob.

Návrat do práce – tento projekt je zaměřen na zpětné začlenění dlouhodobě nezaměstnaných osob na trh práce. K 30.6.2007 byly realizovány celkem 4 cykly projektu, kdy zaměstnání získalo celkem 130 osob.

Najdi si práci – tento projekt je určen krátkodobě nezaměstnaným osobám a osobám ohroženým ztrátou zaměstnání, s cílem efektivního uplatnění na trhu práce. Jde především o prevenci, pomoc motivovaným uchazečům o zaměstnání nalézt v krátké době nové uplatnění. K 30.6.2007 byly realizovány 4 cykly projektu, do nichž vstoupilo 123 osob, z nichž celkem 55 již získalo zaměstnání.

Přehled realizovaných projektů v okrese Louny k 30.6.2007
	Název projektu
	Realizátor
	Osloveno uchazečů
	Do projektu zařazeno uchazečů

	GRANTOVÉ PROJEKTY

	Rozvoj lid. zdrojů ve firmě Aleš Kučírek - Akonto
	Aleš Kučírek - Akonto
	32
	2

	Zvýšení adaptability a odbor. kvalifikace zaměstnanců a vedení společnosti Dárky s.r.o.
	Dárky s.r.o.
	123
	13

	Vytvoření nových PM a vzdělávání zaměstnanců ve spol. Sittardia s.r.o.
	Sittardia s.r.o.
	
	8

	Podpora zaměstnanosti ve venkovském mikroregionu Nechranicko - I.
	Mikroregion Nechranicko
	20
	20

	Snížení nezaměstnanosti v obci Kryry
	Obec Kryry
	26
	25

	Nová příležitost
	RCV s.r.o.
	82
	30

	Lidské zdroje Žatecka
	obce Žatecka + Technic. a staveb. služby Staňkovice
	18
	18

	Podpora aktivní politiky zaměstnanosti v mikroregionu Lounské Podlesí
	Mikroregion Lounské Podlesí
	26
	26

	Asistenční pomoc pro osoby se ZP na trhu práce
	Vzd. společnost EDOST
	87
	21

	Komplexní vzdělávací program s následným vytvořením pracovních míst JOB AKTIV KOMPLEX
	Vzd. společnost EDOST
	67
	38

	Šance na práci – Mechanik strojů a zařízení
	SOŠ, SOU a OU Podbořany
	105
	29

	Trend 21
	Vzd. společnost EDOST
	49
	16

	Řidič nákladní dopravy II.
	Bittner Consulting s.r.o.
	15
	2

	Small Business
	RIC Most
	23
	9

	Rekvalifikační kurz „Obráběči na CNC strojích“
	SOŠT a SOU Louny
	110
	16

	NÁRODNÍ PROJEKTY

	Návrat do práce
	Selli s.r.o.
	510
	244

	Příprava na práci
	Selli s.r.o.
	421
	90

	Najdi si práci
	bfz – vzděl. akademie
	475
	123

	Laičtí poradci
	Selli s.r.o.
	57
	13

	Laičtí poradci
	bfz – vzděl. akademie
	31
	7


6.5  Rekvalifikace

Všechny rekvalifikační kurzy, které odbor poradenství pořádal, byly projednávány v komisi APZ před jejich zahájením. Komise posuzovala uplatnitelnost rekvalifikované profese na trhu práce, kalkulace kurzovného a počet uchazečů zapojených do příslušného kurzu. Nejvíce uchazečů prošlo rekvalifikačními programy - počítačová gramotnost, řidič motorových vozíků, svářečský průkaz, program Šance.
	ANALÝZA REKVALIFIKACÍ ZA  1. POLOLETÍ  2006 a 2007


	REKVALIFIKAČNÍ KURZY
	OBDOBÍ
	 

	KURZY 
	2007
	2006
	 

	Pokračující z minulého roku
	23 
	19
	 

	Nově zahájené ve sledovaném období
	68
	59
	 

	PROBÍHALO KURZŮ CELKEM
	91
	78
	 

	Z toho kurzy pro zaměstnance
	5
	14
	 

	Z toho kurzy pro uchazeče
	86
	64
	 

	 
	 
	 
	 

	REKVALIFIKOVANÉ OSOBY
	2007
	2006
	 

	OSOBY
	MUŽI
	ŽENY
	MUŽI
	ŽENY
	 

	Pokračující v kurzech z minulého roku
	48
	104
	68
	126
	 

	Nastoupivší do nově zahájených kurzů
	175
	268
	145
	210
	 

	OSOBY V KURZECH CELKEM
	223
	372
	213
	336
	 

	 
	595
	559
	 

	Z toho vyřazeno v průběhu rekvalifikace
	 35
	44
	41
	68
	 

	CELKEM REKVALIFIKOVÁNO
	            516
	470
	 

	REKVALIFIKOVANÍ ZAMĚSTNANCI
	2007
	2006 
	 

	NÁPLŇ KURZU
	MUŽI
	ŽENY
	MUŽI
	ŽENY
	 

	Kurzy svařování  Z-M1,G1,E1,D-G2,EN-287-1
	19
	0
	23
	0
	 

	
	
	
	
	
	

	Asistent pedagoga
	0
	0
	0
	17
	 

	Kuchař - číšník
	0
	0
	0
	1
	 

	CELKEM ZAMĚSTNANCU
	19
	0
	23
	18
	 

	PORADENSKÉ MODULY
	2007
	2006 
	 

	NÁPLŇ KURZU
	MUŽI
	ŽENY
	MUŽI
	ŽENY
	 

	VS EDOST - ASIPO
	0
	1
	3
	3
	 

	VS EDOST - FEMINA XXI
	0
	0
	0
	10
	 

	VS EDOST - Cvičná dílna
	0
	0
	3
	7
	 

	VCP – Centrum – Poradenský program
	27
	23
	23
	38
	 

	ICOMP Computer – skupinové poradenství
	3
	21
	10
	28
	 

	SELLI s.r.o. – skupinové poradenství
	14
	39
	21
	26
	 

	Poradenské moduly celkem
	44
	84
	60
	112
	 

	REKVALIFIKOVANÍ UCHAZEČI 

NÁPLŇ KURZU
	2007
	2006
	 

	A./KURZY POKRAČUJÍCÍ Z PŘEDCHÁZEJÍCÍHO ROKU: 
	MUŽI
	ŽENY
	MUŽI
	ŽENY
	 

	Kurz učitelů autoškol
	0
	1
	0
	0
	 

	PC (účet., ekonom., admin., manag.)
	11
	22
	0
	0
	 

	Projekt MOST
	17
	10
	0
	0
	 

	Podkovářský kurz
	1
	0
	0
	1
	 

	Program START
	5
	5
	0
	0
	 

	Program STEEL
	0
	0
	14
	0
	 

	Program ŠANCE ABSOLVENT
	4
	26
	3
	33
	 

	Program ŠANCE - DIPRA
	0
	0
	0
	10
	 

	Pomocnice v domácnosti
	0
	3
	0
	0
	 

	ASSEMBLING
	0
	0
	1
	9
	 

	Pečovatelka
	1
	2
	0
	0
	 

	Účetnictví
	1
	14
	0
	0
	 

	Základy podnikání
	6
	11
	0
	0
	 

	Montér suchých staveb
	1
	0
	0
	0
	 

	Projekt nové obzory
	0
	0
	8
	26
	 

	EVENTUR ČECHY
	0
	0
	1
	2
	 

	Technicko-administrativní pracovník
	1
	8
	0
	0
	

	Programování CNC
	0
	0
	2
	1
	 

	Projekt pečovatel- pečovatelka
	0
	0
	2
	21
	 

	Účetnictví s využitím výpočetní techniky
	0
	0
	1
	3
	 

	ASISTENCE – podnikání krok za krokem
	0
	0
	5
	10
	 

	COMEBACK - švadlena
	0
	0
	0
	10
	 

	COMEBACK – zámečnické práce
	0
	0
	10
	0
	 

	COMEBACK – stavební výroba
	0
	0
	13
	0
	 

	Projekt nová šance - Elektrikář
	0
	0
	8
	0
	 

	Krupiér
	0
	1
	0
	0
	

	Manikúra a modeláž nehtů
	0
	1
	0
	0
	

	A ./ CELKEM:
	48
	104
	68
	126
	 

	
	152
	194
	 

	B./ KURZY NOVĚ ZAVEDENÉ:
	 
	 
	 
	 
	 

	Počítačová gramotnost - základy
	45
	125
	19
	43
	 

	Počítačová gramotnost - pokročilí
	1
	11
	10
	14
	 

	Počítačová gramotnost + anglický jazyk
	2
	7
	11
	12
	 

	Svářeči  
	12
	1
	15
	1
	 

	Program WELDING
	9
	0
	7
	0
	 

	ŠANCE - DIPRA
	1
	9
	0
	0
	 

	Všeobecný sanitář
	0
	1
	0
	0
	 

	Základní kurz svařování plastů
	0
	0
	1
	0
	 

	Projekt MOST
	10
	10
	0
	0
	 

	Maminko, připravuj se (PHARE)
	0
	0
	0
	23
	 

	Účetnictví s využitím PC
	3
	24
	0
	10
	 

	Program ŠANCE ABSOLVENT
	3
	9
	3
	23
	 

	Řidič  - rozšíření řidičského oprávnění
	9
	0
	0
	0
	 

	Sportovní masér, masér pro zdravot. Zařízení
	0
	2
	0
	3
	 

	Kurz zemních strojů
	1
	0
	0
	0
	 

	Řidič motor. vozíků
	23
	7
	9
	0
	 

	Kadeřnice
	0
	0
	0
	1
	 

	Základy podnikání
	4
	4
	4
	5
	 

	Obráběč kovů – STEEL III
	0
	0
	10
	4
	 

	Operátor výrobní linky
	2
	6
	0
	0
	 

	Řidič zemních a stavebních strojů
	0
	0
	1
	0
	 

	Projekt ASSEMBLING
	10
	4
	2
	8
	 

	Skladový manipulant
	3
	8
	0
	0
	 

	Pomocnice v domácnosti
	0
	11
	0
	0
	 

	Kuchařka
	0
	1
	0
	0
	 

	Technicko-administrativní pracovník
	5
	17
	0
	0
	 

	Pečovatel/Pečovatelka
	0
	0
	3
	27
	 

	Kosmetické práce - Vizážistka
	0
	1
	0
	1
	 

	Základní kurz pro kontrolu měření emisí
	0
	0
	1
	0
	 

	Operátor Call centra
	0
	0
	1
	3
	 

	Projekt Femina XXI – Phare 2003 
	0
	0
	0
	10
	 

	Zakládání a údržba sídelní a zahr. zeleně
	0
	0
	1
	0
	 

	Servírka
	0
	0
	0
	1
	 

	Manikúra a modeláž nehtů
	0
	3
	0
	2
	 

	Dřevorubec
	0
	0
	1
	0
	 

	Řidič dopravy nemocných
	0
	0
	1 
	0
	 

	Programátor webových aplikací
	0
	0
	0
	1
	 

	Mechanik strojů a zařízení
	20
	0
	0
	0
	 

	CNC stroje
	7
	1
	0
	0
	

	VS EDOST – veřejná zeleň
	5
	6
	0
	0
	

	B./CELKEM:
	175
	268
	122
	192
	 

	 
	443
	314
	 

	ÚHRNEM A+B:
	223
	372
	190
	318
	 

	 
	595
	508
	 


6.6  Pracovní rehabilitace

V rámci pracovní rehabilitace byl osobám se zdravotním znevýhodněním v 1. pololetí roku 2007 nabídnut jeden z nástrojů PR – rekvalifikace, která byla zaměřená na lepší uplatnění těchto osob na TP.

Celkem 18 uchazečů absolvovalo kurz základy počítačů, neboť je to jeden ze základních požadavků TP a je zde i vyšší šance na uplatnění v EU. Uchazeči, kteří mají různé druhy tělesného postižení se pak mohou uplatnit na dotovaných místech, chráněných dílnách a chráněných místech. 4 uchazeči absolvovali kurz Technicko-administrativní pracovník zaměřený na základní znalosti administrativy a možnosti uplatnění v tomto oboru. 2 uchazeči absolvovali kurz Šance absolvent. Tento kurz je zaměřen za získání praxe u jednotlivých zaměstnavatelů s možností následného nástupu do zaměstnání.

Od 1. 7. 2006 je v platnosti zákon č. 109/2006, který dává ÚP kompetenci posuzovat a rozhodovat zda jde o osobu zdravotně znevýhodněnou. Proto bylo uchazečům, ale i klientům, kteří mají nebo měli zdravotní omezení, během návštěvy ÚP vysvětleno, co pojem osoba zdravotně znevýhodněná vlastně je.

V případě zájmu klienta s ním je vyplněna žádost o OZZ a je mu vysvětleno a následně také podepíše poučení OZZ. Lékařské posudkové službě se zasílá kopie žádosti spolu s případnou dokumentací rekomandací a rozhodnutí OSSZ s průvodním tiskopisem postoupení žádosti o uznání OZZ. V případě, že není řízení do 1 měsíce zdárně ukončeno, je vystaveno usnesení o přerušení řízení, které je zasláno klientovi a platí do doby, než jmenovaný doloží dokumentaci, potřebnou k rozhodnutí LPS. V průběhu řízení je potřebný písemný a ústní kontakt s žadatelem a písemný a ústní kontakt s pracovnicemi lékařské posudkové služby ÚP.

Po posouzení zdravotního stavu MUDr. Koubovou se vystavuje rozhodnutí o přiznání nebo nepřiznání statutu osoby zdravotně znevýhodněné. V případě uznání částečné invalidity, či na žádost klienta, se řízení  může zastavit. V případě, že řízení trvá déle jak 12 měsíců, je zastaveno. V případě nesouhlasu klienta s rozhodnutím lékařky se žádost postupuje k dalšímu řízení na ministerstvo, s čímž samozřejmě souvisí i patřičná spisová agenda.
V prvním pololetí 2007 si ze 160 zájemců podalo 105 klientů žádost o osobu OZZ. Vystaveno bylo celkem 93 usnesení o přerušení – zastavení řízení a 31 rozhodnutí o přiznání – nepřiznání OZZ. Jedna klientka se proti rozhodnutí odvolala na ministerstvo.

6.8 Chráněné dílny

Během 1. pololetí roku 2007 nevzniklo žádné nové pracovní místo v chráněných dílnách pro občany se ZP. Na provoz přispíval ÚP zaměstnavatelům na 183 míst. K podpoře zaměstnávání těchto osob sloužilo cca 9,40 % prostředků APZ. 

 Přehled firem provozující CHD a CHP a výše jejich podpory v 1. polovině roku 2007
	Firma
	Nově vzniklá prac.místa
	Příspěvky na provoz

	
	počet míst
	tis. Kč
	počet míst
	tis. Kč

	DIPRA výrob.družstvo, Praha - závod Louny
	-
	-
	38
	1 350

	Zahradnictví - Agroslužby Louny
	-
	-
	43
	1 450

	Minoret Žatec
	-
	-
	43
	1 260

	Lenka Paurová, Louny 
	-
	-
	1
	10

	Český bramborový knedlík
	-
	-
	10
	300

	Marie Svěráková, Vroutek
	-
	-
	21
	660

	Zahradníček s.r.o.
	-
	-
	23
	700

	Centrum pro zdr. postižené Louny
	-
	-
	-
	-

	Josef Petrzik
	-
	-
	2
	25

	VS Chomutov
	-
	-
	2
	50

	Hošková Venuše
	-
	-
	-
	-

	CELKEM
	-
	-
	183
	5 805


Ani podnikatelská aktivita při vzniku pracovních příležitostí v chráněných dílnách v posledních dvou letech nemohla zcela eliminovat zrychlení nárůstu uchazečů se ZP. Tento rok se však poprvé od r. 2001 tento nárůst zastavil a počty OZP se snížily. Koncem 1. pololetí 2007 tak ÚP Louny evidoval 1021 uchazečů se ZP, což proti loňskému roku znamená pokles o 5,5%. 

K 30.6.2007 však činil podíl OZP na celkovém počtu uchazečů 19,4 % proti loňským 16,8 %.

 Struktura uchazečů se ZPS k 30.6.

	Kategorie
	             Okres Louny
	z toho v r. 2007
	Index %

2007/06

	
	2005
	2006
	2007
	Lounsko
	Žatecko
	Podboř.
	

	Osoby se ZPS celkem
	1 037
	1 077
	1 021
	519
	356
	146
	94,8

	z toho vzdělání základní
	379
	472
	439
	230
	147
	62
	93,0

	                         vyučen
	442
	468
	463
	225
	171
	67
	98,9

	                         ÚSO, ÚSV
	123
	90
	99
	53
	31
	15
	110,0

	v evidenci do 12 měsíců
	665
	303
	301
	165
	90
	46
	99,3

	                 nad 12 měsíců
	372
	774
	720
	354
	266
	100
	93,0


7.  STRUČNÁ  ANALÝZA  PROBLÉMOVÝCH  SKUPIN  A  OBLASTÍ

Mezi problémové skupiny uchazečů v okrese Louny patří především trvale vysoký počet  dlouhodobě nezaměstnaných, kteří tvoří 49,3 % všech evidovaných osob, dále pak také uchazeči nekvalifikovaní s podílem 44,1 % na celkovém počtu uchazečů. 

Jedinou rostoucí rizikovou skupinou v 1. polovině roku 2007 byla skupina nejstarších uchazečů, tj. věkové kategorie nad 60 let (přírůstek 32 % osob, které zůstávají v evidenci ÚP z důvodu nedostatečného počtu odpracovaných let při dosažení důchodového věku), u všech ostatních věkových kategorií byl zaznamenán pokles.

Za rizikovou skupinu uchazečů lze označit i mladé lidi ve věku 20 – 29 let, kteří koncem 1. pololetí roku 2007 představovali 1 071 osob, tedy 20,4 % všech evidovaných uchazečů. 

Jejich podíl se však meziročně snížil cca o 2,4 %, k čemuž přispělo i zefektivnění práce s touto skupinou na ÚP a využívání příspěvků APZ (cílený program Start a předcházející Program 25) . 

Nezaměstnanost je ve znamení vyššího počtu žen v evidenci uchazečů než mužů (průměrný počet evidovaných žen za 1. polovinu roku 2007 byl o 280 osob tj. 8,9 % vyšší) 

Při řešení těchto  situací využívá ÚP zejména  nástroje aktivní politiky zaměstnanosti:

uplatňování uchazečů v krátkodobém pracovním poměru na VPP s cílem obnovit případně upevnit pracovní návyky

nové metody práce s uchazeči do 25 let – individuální akční plány  

vytváření míst pro uchazeče ve věku do 25 let nazývané Projekt 25 s šancí roční praxe i trvalého pracovního poměru

cílené vyhledávání uchazečů pro rekvalifikaci

Podnikatelé mají i nadále zájem především o kvalitní pracovníky se stabilní  produktivitou práce, upevněnými pracovními návyky, aktivním a zodpovědným přístupem k práci. Tyto vlastnosti již většinou dlouhodobě nezaměstnaní uchazeči ztrácejí. Jejich obnova  i formou zapojení na VPP, či zejména do delších rekvalifikačních kurzů,  je velice  obtížná a finančně nákladná. Svědčí o tom i skutečnost, že např. v 1. pololetí roku 2007 bylo v rámci aktivní politiky zaměstnanosti vynaloženo na 1 zapojeného uchazeče průměrně 32 tis. Kč.
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[image: image2.emf]Počet uchazečů na 1 volné místo v okrese Louny
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[image: image4.emf]Nezaměstnané osoby se ZP v okrese Louny
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